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If	your	company	has	any		
of	the	following…	 MAAC	can	help…	

Employees in entry‐level jobs that would 
like to advance to a better paying position.

Consider the many award options at HTC that 
would lead to a better paying job. 

Employees with manufacturing‐related 
military experience. 

Facilitate testing out of entry‐level courses 
allowing employees to be placed further along 
in the curriculum, thereby shortening the time 
to earn an award. 

Employees with on‐the‐job experience in 
manufacturing, but no college credit. 

Employees with a combination of different 
types of training or college credits, but not 
a complete degree or award. 

If the combination of current credits does not 
fit within an existing award, they may work 
toward an A.S. degree in Individualized Studies.

Employees want to earn NIMS credentials.  Explore the coursework at HTC that would 
enable employees to become credentialed. Employees want to earn PMMI 

credentials. 

Employees work full‐time or will have 
limited release time preventing them  
from attending classes full‐time. 

Connect employees to curriculum allowing 
them to take a majority or all courses online. 

Provide access to a vLab with state‐of‐the‐art 
simulators to practice skills or fulfill the hands‐
on requirements of a course. 

Employees need specialized training due  
to new equipment or processes. 

Facilitate instruction through Customized 
Training Services and make vLab equipment 
available on campus or at your company. 

Interest in providing ongoing training on 
various topics relating to Welding, 
Automated Controls, or Machining on a 
regular basis 

Facilitate the use of our vLab on a monthly, 
membership basis to utilize our cutting edge 
equipment and curriculum 


