
Construyendo una 
Fundación para un Futuro 

¿Eres elegible?
-TAA, Desempleados, Subempleados 
-Notificación de Terminación o Despido 
-Desempleados de Larga Duración 
-Elegible para trabajar en los EU 
(documentosI- 9 ) 
-Valida Licencia de Manejo 
-Registrado en el Servicio Militar (solo 
hombres) 
GED/HSE
Socios 
US Department of Labor 
CFESA
COWIB
OESC 
OSUOKC

Este producto fuerza de trabajo fue financiado por una concesión concedida por el Departamento de Administración de Empleo y Capacitación Laboral de EE .UU. El producto fue creado por el concesionario 
y no refleja necesariamente la posición oficial del Departamento de Trabajo de EE.UU. El Departamento del Trabajo no ofrece ninguna garantía, garantía o garantías de ningún tipo, expresa o implícita, con 
respecto a tal información, incluida la información sobre los sitios enlazados y que incluye, pero no limitado a, la exactitud de la información o su integridad, oportunidad, utilidad, adecuación, disponibilidad 
continua, o la propiedad. 

• Electricidad- Teoría, aplicaciones, componentes, circuitos, esquemas, Solución de
problemas de seguridad y pruebas de equipos;
• Gas y Equipos de Vapor- Tipos de Equipos Usados, Componentes y Funciones, Teoría de
Gas y Vapor, y Seguridad;
• Hidráulica/Neumática- Introducción de Principios Hidráulicos y Neumáticos,
Componentes, Operación, Aplicaciones en el  Equipo de Surtidor de Bebidas, y Seguridad;
•Refrigeración- Introducción a los Sistemas Térmicos, Introducción a Refrigerantes,
Termodinámica/Transferencia de Calor, Ciencia de Refrigeración, Componentes de la
Refrigeración, Ciclo de Refrigeración Básica;
• Otros- Certificación de Preparación EPA608 y Certificación-30 OSHA, Servicio al
Cliente, Preparación para el Trabajo, Currículo y Entrevista;
Certificado del Curso al término de 270 horas de entrenamiento.

• Informatizado y práctica en la simulación y
resolución de problemas
• Educación y apoyo a los servicios de empleo y
entrenamiento
• Fundamentos esenciales en el lugar de
trabajo y habilidades de preparación de empleo
• Búsqueda de trabajo
• Evaluación de habilidades
• Reconocido en la Industria
• Certificación del Curso
• Prioridad al Veterano

PROGRAMA DE CFEST   
TECNICO EN SERVICIOS  
PARA EQUIPO DE 
ALIMENTOS COMERCIALES

Mejor 
Entrenamiento en 12-14 
semanas de clases se llevan a 
cabo las clases de lunes a 
viernes. De 8:30 am-12:30 pm 

 
OBTENERINFORMACION:

 Costa: $2700 

P
Llame al 

ARA INSCRIBIRSE  u
405.686.6220 

Correo electrónico: 
Joel.t.penuel@occc.edu 
Aplique en línea: 
occc.edu/cfest/

El programa técnico básico es un programa de entrenamiento sin 
créditos que proporcionará a los estudiantes los conocimientos 
fundamentales para poder obtener un empleo como técnico en la  
reparación de equipo de alimentos. 

 Inscripciones Abiertas: Las Clases Comienzan Cada Semana. 
¿Qué aprenderás?
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CFEST PROGRAM
COMMERCIAL FOOD EQUIPMENT
SERVICES TECHNICIAN

Open Enrollment: New Classes Begin Each Week

The basic technician program will provide students 
the fundamental skills to gain employment as a 
Food Equipment Repair Technician.

What Will You Learn?
Through successful completion of each training module, students will learn industry basics on 
how to repair commercial kitchen equipment, including:
• Electricity—Theory, Application, Components, Circuits, Schematics,

Troubleshooting Safety, and Testing Instruments;
• Gas & Steam Equipment—Types of Equipment Used,Components and

Functions, Gas & Steam Theory, and Safety;
• Hydraulics/Pneumatics—Intro to Hydraulic and Pneumatic Principles,

Components, Operation, Applications in Beverage Fountain Equipment, and
Safety

•

•

Refrigeration— Intro to Thermal Systems, Intro to Refrigerants, 
Thermodynamics/ Heat Transfer, Refrigeration Science,
Refrigeration Components, Basic Refrigeration Cycle;

Other—EPA608 Certification Prep, and OSHA-30 Certification,
Customer Service, Job Readiness, Resume, and Interviewing;
Certificate of Completion upon successful completion of 270 hours of training

Building a Foundation 
for a Better Future 
Training in 12-14 
Weeks Classes are 
held Monday—Friday
8:30am-12:30pm

Cost: $2700
TO ENROLL or GET INFO: 
Call 405.686.6220
Email:joel.t.penuel@occc.edu 

Apply online: occc.edu/cfest 

• Computerized and hands-on
simulation and trouble shooting

•  Education and employment support
services and coaching

•  Essential workplace and job readiness
skills

• Job matching

• Skills assessment

• Industry recognized

• Certificate of completion

• Veteran’s Priority

Are You Eligible?
-TAA, Unemployed, Underemployed
-Notice of Termination or Layoff
-Long Term Unemployment
-Eligible to work in the US (I-9 documents)
-H.S. Diploma/GED/HSE
-Valid Drivers License 
-Registered for Selected Service (Males only)

Partners
US Department of Labor
CFESA
COWIB
OESC
OSUOKC

This workforce product was funded by a grant awarded by the U.S. Department of Labor’s Employment and Training Administration. The product was created by the grantee and does 
not necessarily reflect the official position of the U.S. Department of Labor. The Department of Labor makes no guarantees, warranties, or assurances of any kind, express or implied, 
with respect to such information, including any information on linked sites and including, but not limited to, accuracy of the information or its completeness, timeliness, usefulness, 
adequacy, continued availability, or ownership.
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